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Como tornar o seu trabalho
significativo ainda em 20237

Semana da

LIDERANCA DE ALTO
SIGNIFICADO

26-29 junho, 2023

Link para inscricao: https://eventos.softwarezen.com.br
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O mundo hoje

O ano de 2023 esta sendo marcado por
cortes, Interrupcao de investimentos, layoffs
e reestruturacGes em varias empresas. E
compreensivel gue demitir em massa seja
uma acao nhecessaria no caso do
enfrentamento de séerios problemas que
ameacam sua sobrevivéncia. Enfretanto, o
que a adog¢ao de tal pratica

pode significar quando nao é este o

caso? Sera que nao ha nada a se refletir a
esse respelfo ou a se aprender com tais
sifuacoes?
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O Significado da Lideran¢a

Resultado Experiéncia
[

Durante a "Semana da Lideranca de Alto
Significado" da Software Zen, vamos
explorar o significado do trabalho e o papel
da lideranca nesse contexto.
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¢ softwarezen

softwarezen.com.br

SEMANA DA LIDERANCA DIA 3: SEGUNDO DEBATE

DE ALTO SIGNIFICADO LIDERANCA PARA O ENRIQUECIMENTO DAS
EXPERIENCIAS NO TRABALHO

PRIMEIRO DIA SEGUNDO DIA TERCEIRO DIA QUARTO DIA

P4 Jun, 2003

27 Jun, 20235 28 Jur, 7023 29 Jun, 2023

07:00 F) - 07:30
Abertura do Terceiro Dia: O Aspecto "Experiéncia" da Lideranca com
Significado

com Equipe #SZendlife , Software Zen,

07:30 © " - 08:30
Painel de Debate: Lideranca para o Enriquecimento das Experiéncias
no Trabalho

\ﬁ'; Il. 8 4 E

Com Ari Amaral, Davi Zimmer, Dyego Cantu, Henrique Santanna, Liszndro Gaertner, Mayra de Souza

08:30 71/ - 09:0D
Encerramento do Terceiro Dia e Sorteios de Livros, Cursos e
Workshops

com Equipe #SZendlife, Saftware Zen.
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EXPERIENCIAS NO TRABALHO

Sorteio ao final
do debate!

@ 1 formacao a escolha do sorteado

® 1 workshop a escolha do sorteado

® 1 |ivro autografado “A Formula da
Eficacia”
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Segundo Debate

Dyego Cantu

Henrique Santanna Lisandro Gaertner Mayra de Souza
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Ari Amaral

Agile Expert, Evangelizador, Motivador, Energizador de Pessoas

Trabalha ha mais de 20 anos com Desenvolvimento de Software e nos
ultimos 15 anos vem trabalhando com gestao de projetos e pessoas
usando métodos ageis

Professor a mais de 18 anos em graduacao e pos graduagao

Ministra treinamentos de gestao agil no governo, e em empresas
privadas e em turmas abertas

Certificacoes : CSM, CSPO, CSD,CSP, Kanban, Leading Safe, Coaching
Integral sistémico e Coach de Pontos Fortes pela Gallup, Certified
Management 3.0 Trainer / Facilitator

Especializacdo e Mestrado focado em desenvolvimento Agil de Software

Palestrante em Diversos eventos de agilidade desde 2009

Apaixonado por aprendizado emergente, aplicando formas colaborativas
de aprender e ensinar tanto em sala de aula quanto em empresas

Treinou mais de 4000 pessoas em meéetodos ageis desde o inicio de sua
carreira como trainer.

*Tearia U
aplicada

O Ari estara conosco na formacao
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DEY AT

Davi é designer organizacional e facilitador na Target
Teal, focado em ajudar organizacoes a criarem
ambientes de trabalho mais adaptaveis e colaborativos

E pioneiro na pratica de Holacracia no Brasil e co-autor
da Organizacao Organica, uma abordagem brasileira
para autogestao

Davi é formado em Sistemas de Informacao pela

UNISINQOS e pos-graduado em Psicologia Positiva pela
PUCRS

E amante dos temas desenvolvimento humano e de
organizacoes, produtividade, futuro do trabalho e
cultura organizacional.

S Cesign
organizaciona
com autogestao

2 TmiTe

O Davi estara conosco na formacao o
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Diego Cantu

Dyego e facilitador e designer organizacional com
foco em tecnologias sociais adaptativas e
emancipatorias

Tem mais de 15 anos de experiéncia com projetos
ageis, atuando com as diversas areas de negocio;

Formado em Analise e Desenvolvimento pela UTFPR
e Yoga pela Yoga Bindu

Foi co-criador do PatoLivre Hacker Club, uma
comunidade para a promocao da cultura hacker
atraves de acoes socials

Tem interesse na transdisciplinaridade para o
desenvolvimento humano e organizacional.

SOesign |
organizaciona
com autogestio

Jod Tmie

O Dyego estara conosco na formacao |



http://softwarezen.com.br

<) SofTwarezen SEMANA DA LIDERANCA DIA 3: SEGUNDO DEBATE
DE ALTO SIGNIFICADO LIDERANCA PARA O ENRIQUECIMENTO DAS

softwarezen.com.br -
EXPERIENCIAS NO TRABALHO

Henrique Santanna

Bacharel em Psicologia

MBA em Gestao Empresarial pela Fundacao Getulio
Vargas

Mestre em Biologia Cultural (Universidade Mayor e
Escola Matriztica - Chile) com Humberto Maturana,
Ximena Davila, Peter Senge, dentre outros.

1° Turma nacional da Formacao Intfernacional em
Consultoria Sistémica Empresarial (INFOSYON -
Alemanha - Austria)

Coaching Sistémico e Ontologico (Leonardo Wolk -
Argentina)

Titulagcao como Especialista em Desenvolvimento de
Equipe na curva de maturidade da Sociedade
Brasileira de Grupos (Brasil)

“Gestan de
Pares, Chefes
e Equipes

LmHcnque Sarma

O Henrigue estara conosco na formacao
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Lisando Gaertner

Mais de 20 anos de implementacao de programas e processos
de Aprendizagem Organizacional, DHO, Recursos Humanos em
empresas dos setores de alta tecnologia, financeiro, publico,
engenharia, oleo, gas e mineracao

Solida experiéncia na lideranca de iniciativas de aprendizagem
estrategicas voltadas a reducao de custos e prazos em mega
projetos, conformidade de gestao, melhoria de resultados ESG,
mudanca cultural, e reorganizacao e colaboracao corporativas

Atuacao reconhecida como evangelista e lider da mudanca
cultural para o desenvolvimento de ambientes de colaboracao
cognitiva e inovacao aberta

Implementacao pioneira e desenvolvimento de novas
tecnologias e metodologias de aprendizagem e colaboracao,
tals como MAV- GOALS, Storytelling, Gamificacao, 60, Learning
Experience Design e Estruturas Libertadoras.

SEngajamento
organizacional

WSRO LT

O Lisandro estara conosco na formacao
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Mayra de Souza

A Mayra de Souza é engenheira de producao, idealizadora do
Coletivo Acao, Agile & Lean Expert, Coach e Mentora, Palestrante,
Escritora, Facilitadora e Trainer;

Apaixonada por pessoas, melhoria continua, inovacao, colaboracao,
aprendizagem, ensinar, desafios e foco no cliente

Apoia profissionais, liderancas e organizagoes na tfransformacao
organizacional e cultural: gestao de mudanca, produtos e pessoas,
planejamento estratégico, inovacao, management 3.0, agil e lean
mindset com atividades colaborativas, praticas, metodos que
promovem ritmo sustentavel e humanizado

Atuou no Grupo ZAP com transformagao de cultura organizacional, e
na ThoughtWorks junto com Paulo Caroli em facilitagcoes de Lean
Inception, mentorou novas pessoas facilitadoras e atuou nos papéis:
Agile Coach, Analista de Negacios e Facilitadora de praticas ageis

Principais realizacoes:Treinou +5800 pessoas: atua com 14
formacoes para desenvolvimento. Facilitou +180 processos
colaborativos: de formacao de times, concepcao de produtos,
estratégia em organizacoes de diversos mercados, atuacao nacional
e internacional. Autora: 3 livros. Palestrante em eventos nacionais e
infernacionais

% Dezenvalvirentn
de times

20 My Uy Susa

A Mayra estara conosco na formacao
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Planning Weekend!

Aproveite o unico momento do semestre com o
maior beneficio para se matricular e participar ao
vivo nas formacoes de 2023/2.

JuLRO AGOSTD SETENERO OUTUBRD

TR

Parvs, Dheten

I3

" Egupen

Taqicade AN (23 0O -
oy A=

Consulte precos e condicoes em:
https://softwarezen.com.br

Em todas as formacoes de 2023/2
De 30/06 a 02/07 - Sexta a Domingo
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Quem sao voces?

Coloca ai no chat!

CARGO / EMPRESA / CIDADE
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PERGUNTA #1

O valor da experiencia: como estruturar modelos de apoio social,
relacional e mental para as pessoas enquanto elas buscam os
resultados que precisam?

Nossos panelistas em 2023/2

SDesgn 5 Engajanento % Desenvolvimeto (>GE'51§0 de
crgenizacional organizacional € fimes Pares, Chefes
com autogestae S SRR humanizados e Equipes
;gl:l';:':)‘r‘-‘filr;rﬁ : 10T Magd de Sousn COM HEr ngua Sanfanna
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PERGUNTA #2

O valor da experiencia: que praticas, metodos ou técnicas estao
disponiveis para adoc¢ao por lideres?

Nossos panelistas em 2023/2
JUL/AGO SET OuUT
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Cadastre-se para o sorteio!

Voltamos em 5 minutos

https://softwarezen.typeform.com/to/wQ9D2puP
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E hora do sorteio!

@ 1 formacao a escolha do sorteado

® 1 workshop a escolha do sorteado

® 1 |ivro autografado “A Formula da
Eficacia”
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